Zatgcznik nr 1 do
Zarzgdzenia nr 189/28/16

Wajta Gminy Dzietoniow
z dnia 10.03.2016r.

REGULAMIN
GMINNEGO ZESPOtU INTERDYSCYPLINARNEGO W GMINIE DZIER ZONIOW

Podstaw prawry dziatania Gminnego Zespotu Interdyscyplinarnegst |

1) Ustawa z dnia 26 pdziernika 1982 r. o wychowaniu w tezeosci i przeciwdziatania
alkoholizmowi( Dz.U. z 2015 r. poz. 1286 z i@ zm.).

2) Ustawa z dnia 29 lipca 2005 roku o przeciwdnimtgorzemocy w rodzinie ( tekst jednolity Dz.
U. z 2015 poz. 1390)

3) Ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spo&gctekst jednolity ( tekst jednolity Dz. U. z
2015 r. poz. 1830 z pd. zm.).

4) Uchwata XVI/129/15 Rady Gminy Dzieniéw z dnia 26 listopada 2015 r. w sprawie
uchwalenia Gminnego programu przeciwdziatania emacy w rodzinie oraz ochrony ofiar
przemocy w rodzinie w Gminie Dziamiéw na lata 2016-2020

5)Uchwata VII/49/11 Rady Gminy Dzigonidw z dnia 31 marca 2011 r. w sprawie trybu
i sposobu powotywania i odwotywania cztonkéw Zeasgpolnterdyscyplinarnego oraz
szczegoOtowych warunkow jego funkcjonowania”

§1
Postanowienia ogolne

1. Regulamin ustala tryb dziatania Gminnego Zasjaterdyscyplinarnego.

2. W skiad Zespotu wchodzprzedstawiciele instytucji zwzanych z realizagjzada na rzecz
pomocy osobom indywidualnym, rodzinom, w ktérychswguje przemoc. $£to osoby z rénych
grup zawodowych reprezerday instytucje publiczne, odpowiedzialne za realigaada, m.in.
przedstawiciele jednostek organizacyjnych pomoaytesznej, gminnych komisji rozezywania
problemow alkoholowych, policji, kuratorskiej shy sadowej, d@wiaty, ochrony zdrowia,
lokalnych organizacji pozagdowych .

3. Warunkiem przygpienia instytucji do Zespotu Interdyscyplinarnegestj podpisanie
porozumienia z Wéjtem Gminy Dzieniow do udziatu w pracach Zespotu.

4. Kazdy cztonek Zespotu Interdyscyplinarnego i grup myeh sktada kalorazowo pisemne
oswiadczenie zachowaniu pouftd wszelkich informacji i danych uzyskanych przyalieacji
zada o nastpujacej treci: ,,Oswiadczam,ze zachowam poufdé informacji i danych, ktore
uzyskatem przy realizacji zafl&wigzanych z przeciwdziataniem przemocy w rodzinie,ai@z
znane mi @ przepisy o odpowiedzialsa karnej za udosgpnienie danych osobowych lub
umcliwienie do nich dogpu osobom nieuprawnionyni{Zat.1)

Obowigzek ten rozeiga st takze na okres po ustaniu cztonkostwa w zespole insesghfinarnym
oraz w grupach roboczych

5. Czionkowie zespotu interdyscyplinarnego orazpgroboczych w zakresie nieginym do
realizacji zada, o ktorych mowa w art. 9 b ust. 2 i 3 ustawy oegiwdziataniu przemocy w
rodzinie mog przetwarzé dane osob dotkeiych przemog w rodzinie i 0osob stosagych przemoc



w rodzinie, dotycace: stanu zdrowia, nalogow, skézaorzeczé o ukaraniu, a tale innych
orzeczé wydanych w pospowaniu gdowym lub administracyjnym, bez zgody i wiedzy aséb
ktérych dane te dotygz
6. Osoby wchodce w sklad Gminnego Zespotu Interdyscyplinarneg@ohsacuj ze soh
w sposo6b skoordynowany podczas sptgeup roboczych, zapewnigych skuteczne reagowanie
na problem.
Czionkowie zespotu interdyscyplinarnego oraz grofpoczych wykonuw zadania w ramach
obowigzkow stizbowych lub zawodowych.

§2
Misja Zespotu

1. Misja Zespotu Interdyscyplinarnego jest interwenidwaapobiegd pomagé skutecznie,
szybko i profesjonalnie dziecku i rodzinie w sytuiczywdzenia.
2. Rejonem dziatania Zespotu Interdyscyplinarnegb Smina Dzietoniow.

§3
Cele Zespotu

1. Celem Zespotu Interdyscyplinarnego jest

a. skuteczna pomoc dzieciom krzywdzonym i ich rodm,

b. wspodlne rozwizywanie problemdw, opracowywanie strategii dziadanszukanie nowych
mozliwosci pomocy,

c. efektywne podejmowanie dziatgpomocowych i interwencyjnych w momencie zaistrgate
problemu,

d. wspotdziatanie z innymi podmiotami przy rozmywaniu problemu i przeciwdziataniu przemocy
w rodzinie,

e. rozpowszechnianie informacji o instytucjach, b@s i maliwosciach udzielenia pomocy w
srodowisku lokalnym,

f. dzielenie s§ wiedz i doswiadczeniem zawodowym, wymiana informacji,

g. ewaluacja efektow dziata

84
Zadania Gminnego Zespotu Interdyscyplinarnego:

1. Zadaniem Zespotu Interdyscyplinarnego jest megnie i koordynowanie dziatgpodmiotéw,
ktérych przedstawiciele wchoglzw sktad Zespolu w zakresie przeciwdziatania przgmo
rodzinie w szczegolrgi przez:

a. diagnozowanie problemu przemocy w rodzinie,

b. podejmowanie dzialaw srodowisku zagrgonym przemog w rodzinie majcych na celu
przeciwdziatanie temu zjawisku,

c. inicjowanie interwencji wrodowisku dotkngtym przemoe w rodzinie,

d. rozpowszechnianie informacji o instytucjach, lzsdh i maliwosciach udzielenia pomocy
w srodowisku lokalnym,

e. inicjowanie dziakaw stosunku do oséb stogaych przemoc w rodzinie.

§5



Zadania grup roboczych

1. Zadaniem grup roboczych Zespotu Interdyscyptiago jest:

a. opracowanie i realizacja planu pomocy w indywidych przypadkach wygtienia przemocy
w rodzinie.

b. monitorowanie sytuacji rodzin, w ktérych dochodio przemocy oraz rodzin zagamych
wystapieniem przemocy.( zat. nr5)

c. dokumentowanie dziatgpodejmowanych wobec rodzin, w ktérych dochodzipdoemocy oraz
efektow tych dziata

d. informowanie o dziatalrssi grup roboczych igorzdzanie sprawozdaez dziata podejmowanych
przez Grupy Robocze na posiedzenia Zespotu Inteyglisarnego.

86
Organizacja pracy

1. Przewodniczxy Zespotu zwotuje posiedzenie grupy roboczej nadsfawie wniosku
zgtoszeniowego, podg czas i miejsce. Zwotanie posiedzeniazenmie formeg pisemm, mailowa
lub telefoniczi. Dopuszcza gimazliwosé przekazania w momencie zwotania grupy roboczejikop
whniosku zgtoszeniowego oraz dokumentu powgego grup robocz .( zat. 6)

2. Posiedzenidespotu g protokotowane.

3. Przewodniczcy maze zapraszado udziatu w pracy Zespotu osoby spoza jego skibdm prawa
do gtosowania.

4. Przewodniczry Zespotu gromadzi w celach statystycznych i ea@fjnych dane dotyaze
m.in. liczby spraw skierowanych do pracy w grupacbboczych, sktadu osobowego
poszczegolnych grup, efektéw pracy grup. W oparimebrane dane dokonuje oceny realizacji
zada przez grupy oraz, w razie potrzeby, proponujeliidze korekty.

5.1. Zespdt mee upowani¢ Przewodnicgzcego Zespotu Interdyscyplinarnego do tworzenia i
zwolywania grup roboczych w celu rozgywania problemow zwrzanych z wysipieniem
przemocy w rodzinie w indywidualnych przypadkachsidad ktérych wchodg przedstawiciele:
jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej, gninkemisji rozwigzywania problemow
alkoholowych, policji, éwiaty, ochrony zdrowia a tak kuratorzy sadowi i przedstawiciele innych
podmiotéw, specjalci w dziedzinie przeciwdziatania przemocy w rodeimiv okresie pomuzy
posiedzeniami Zespotu. Utworzenie lub zwotanie grupboczej wymaga zatwierdzenia na
najblizszym posiedzeniu Zespotu.

5.2. Zesp6t mpe upowani¢ Zastpce Przewodniczcego do tworzenia i zwolywania grup
roboczych w przypadku nieobeceoPrzewodniczcego Zespotu na zasadach jak w punkcie 5.1.
6.Przewodnicacy Zespotu przedktada Wojtowi Gminy Dztenidw informacg z rocznej
dziatalngci Zespotu w terminie do kma lutego kadego roku za rok poprzedni.

8§7
Organizacja pracy grup roboczych

1. Na ,Wniosek o zwofanie posiedzenia grupy roboczeat.@) — skierowany do Zespotu
Przewodnicacy maze zwot& grupe robocz lub pozostawi sprave do rozpoznania przez Zespot.
Przewodnicacy Zespotu zwoluje Zespoét/graprobocza w formie pisemnej, mailowej lub
telefonicznej, daiczapc kopk ztozonego w tej sprawie wniosku.

Przewodniczcy Zespotu, Z-ca Przewodnigzgo lub osoba upovmiona przez przewodnigzego
zaprasza na posiedzenie grupy roboczej przedstwinstytuciji/organizacji wskazanych przez
osolg/instytucg zgtaszajca we wniosku. Dopuszcza ¢sipo konsultacji z oscaliinstytucp



zgtaszajca udziat w posiedzeniu grupy przedstawiciela inmegtytucji/organizacji niewskazanej
we wniosku przez zgtaszagego.
2. Sktad grupy roboczej jest dostosowywany do gkablemu.
3. Koordynatorem grupy roboczej staje¢ skazdorazowo osoba, ktéra wypuje do
Przewodniczcego Zespotu Interdyscyplinarnego z wnioskiem o tanie posiedzenia grupy
roboczej.
4. Spotkania grupy roboczej odbywagiec w dni robocze w godzinach pracysr@dka Pomocy
Spotecznej. Spotkania mogic rowniez odbywa na terenie rinych instytucji.
5. Grupa robocza podejmuje decyzjekszacia gtosow, w drodze jawnego gtosowania.
6. Grupa robocza powotana w sprawie spotykarsnimum dwa razy.
7. Z kadego spotkania grupy roboczej spmizane g protokoty. Dokument taki zawiera istotne
ustalenia dotycxce: wieloaspektowej diagnozy, planu pomocy rodzipeziatu zad@i czynnaci
do wykonania przez cztonkdéw grupy roboczej, termastpnego spotkania.
8. Dokumentacja pracy grupy roboczej jest gromadaonsiedzibie &odka Pomocy Spotecznej
Gminy Dzietoniéw.
9.Zakaczenie procedury jest miowve jedynie po uzyskaniu zgody na zakaenie od wszystkich
cztonkdéw grupy roboczej.
10. Dokumentagjpracy grupy roboczej stanawi
a. listy obecnéci z kazdego posiedzenia grupy roboczej,
b. wniosek o zwotanie grupy roboczej wraz z dokutaem przekazanymi w sprawie przez
cztonkoéw grupy roboczej lub dostarczonymi przeookbw rodziny
c. protokot z kadego posiedzenia grupy w danej sprawie (zat. 3)
d. informacja do Przewodnigzego Zespotu o zakozeniu dziatld grupy roboczej w sprawie
konkretnej rodziny ( zat. 4).

§8

Adresaci dziatah podejmowanych przez Zespot

1.Rodziny, w ktorych zdarzaj sic przypadki stosowania przemocy wobec dziecka/dzieci
wspotmatonka lub innych osob wspdlnie zamieszkygh.

89
Postanowienia kaicowe

1. Zmiany do niniejszego regulaminu wymagtgrmy pisemnej przyfej na podstawie wkszaci
glosbw w glosowaniu jawnym. W przypadku réwnej sdio gtoséw decyduje gtos
Przewodniczcego.

2. W sprawach nie uregulowanych w Regulaminie stoskj@rzepisy ustawy i przepisy wydane na jej
podstawie

3. Zespot postugujespiecatkami:

a) nagtowkow o tresci:
Gminny Zespo6t Interdyscyplinarny
ul. Piastowska 1
58-200 Dzietoniow
tel/fax 74 832 56 60

b) Przewodniczcy postuguje si piecatka o tresci:



Przewodniczcy
Gminnego Zespotu Interdyscyplinarnego
(imig¢ nazwisko )

Akceptuje i zatwierdzam do realizaciji



zal. 1
OSWIADCZENIE O OCHRONIE DANYCH OSOBOWYCH

(miejscows?, data)

e
(seria i nr dokumentu fsamaci)
i

(stanowisko)
Wjt Gminy Dzierzoniow

Ja, niej podpisanaly, informyj ze zapoznatam/tem @iz trescia art. 9c ust. 1-3ustawy o
przeciwdziataniu przemocy w rodzinie oraz art. 51 i 23ustawy o ochronie danych osobowych
i ,08wiadczam,ze zachowam poufdé informaciji i danych, ktére uzyskatlem przy realizaada
zwiazanych z przeciwdzialaniem przemocy w rodzinie otgz znane mi & przepisy o
odpowiedzialnéci karnej za udosgpnienie danych osobowych lub ustisvienie do nich dos{pu
osobom nieuprawnionym”.

(podpis)

1 Art. 9c ust. 1: Czionkowie zespotu interdyscyplinarnego oraz grup roboczych w zakresie niezbednym do realizacji zadan,o ktérych
mowa w art. 9b ust. 2 i 3, mogq przetwarza¢ dane oséb dotknigtych przemoca w rodzinie i 0oséb stosujgcych przemoc w rodzinie,
dotyczace stanu zdrowia, natogéw, skazan, orzeczen o ukaraniu, a takze innych orzeczehn wydanych w postepowaniu sgdowym lub
administracyjnym, bez zgody i wiedzy os6b, ktérych dane te dotycza.

Art. 9c ust. 2: Czionkowie zespotu interdyscyplinarnego oraz grup roboczych zobowigzani sg do zachowania w poufnosci wszelkich
informacji i danych, ktore uzyskali przy realizacji zadan, o ktérych mowa w art. 9b ust. 2 i 3. Obowigzek ten rozcigga sie takze na okres
po ustaniu cztonkostwa w zespole interdyscyplinarnym oraz w grupach roboczych.

2 Art. 51 ust. 1: ,Kto administrujgc zbiorem danych lub bedac obowigzany do ochrony danych osobowych udostepnia je lub umozliwia
dostep do nich osobom nieupowaznionym, podlega grzywnie, karze ograniczenia wolnosci lub pozbawienia wolnosci do lat 2”.

sArt. 51 ust. 2" Jezeli sprawca dziata nieumysinie, podlega grzywnie, karze ograniczenia wolnosci albo pozbawienia wolnosci do roku”.



Zat.2

WNIOSEK O ZWOLANIE POSIEDZENIA GRUPY ROBOCZEJ

Prosze o zwotanie posiedzenia grupy roboczej w sktadz{poda’ specjalistéw, ktdrzy
powinni znalé¢ sie w sktadzie grupy)

|m| ¢ I nazwisko osoby zg’raszapej

Nazwa instytucji i stanowisko, na jakim jest zatrudhiona osoba zgtaszajca problem:

Dane osoby, ktérej dotyczy problem:

1. Sktad osobowy rodzinjpoda’ imiona i nazwiska)

MK — o e
) O I — et
c)dzieci(dodatkowo POTAWIEK) —. ... ..ottt e e e e e e e

2. Adresmumer telefonu

Krotki opis zgtaszanego problemu:

W spotkaniu wemie udziat/nie wemie udziatu tiepotrzebne skitic) przedstawiciel rodziny, w
ktérej wystpit problem.
(podpis osoby zgtaszajej)



zat.3

PROTOKOL Z POSIEDZENIA GRUPY ROBOCZEJ

Wdniu............oeieeiiiiii i een e 0dbyto s§ posiedzenie grupy roboczej w sktadzie
(imie i nazwisko, instytucja

W trakcie posiedzenia postanowioue,cztonkowie grupy podejmastpujace dziatania
(co, kto, w jakim czasie

Ustalono termin kolejnego posiedzenia grupy nardzie...........................
Podpisy cztonkow Zespotu:

SOk whE



zat.4.

INFORMACJA GRUPY ROBOCZEJ O ZAKO NCZENIU DZIALA N

(miejscowe¢, data)

Przewodniczcy
Gminnego Zespotu Interdyscyplinarnego

Grupa roboczaw sktadzie:

(dane dotyczce oséb doznagych przemocy, stosigych przemoc)
podita decyz¢ o zakdiczeniu dziatalnéci w tej sprawie, gdynalely poda argumentagj
decyzji)

Czilonkowie grupy roboczej wnioskup przekazanie informaciji nt. danej rodziny i Gloje
rodziny dalsz pomog do (wymiené nazwy instytucji/organizacji, adres)

PR

W zahczeniu przekazujemy paetrdokumentag pracy grupy roboczey:

1. Wniosek o zwotanie grupy roboczej Z dNi@ ceeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeiieeeiniinnns

2. Protokoty posiedzegrupy roboczej z dniewymiené daty posiedzegrupy)

(podpisy



ZAL .5

MONITORING SYTUACJI W RODZINIE

(miejscowos¢, data)

Grupa robocza w sktadzie:

w zwigzku z przemocag w rodzinie.

Data Informacja o sytuacji w rodzinie, realizacja planu Uwagi
pomocy rodzinie

podpis

podpis

podpis

Podpis




ZAt .6

DzZIierzoniow ......cccccoveeeiiieieiaaneenn,

POWOLANIE GRUPY ROBOCZEJ

Na podstawie 8§ 6 ust 1 Regulaminu Gminnego Zesipbérdyscyplinarnego w Gminie

Dzierzoniow powotug Grupe Robocz dla rozpatrzenia sprawy Pani/Pana................

w  zwiazku z otrzymaa ,Niebiesky Karta , sporadzory  przez pracownika

Ustalam termin pierwszego spotkania Grupy Roboczeyw dniu ......ccccceeeeviieeennne,

.0 godzinie w siedzibie ..........ccooeiiiiiii e



