OGLOSZENIE O NABORZE

z dnia 2014-05-07

Kierownik Osrodka Pomocy Spotecznej Gminy Dzierzoniow
ul. Piastowska 1, oglasza nabdr na:

Pracownika Socjalnego — na % etatu
1.Wymagania niezbe¢dne :

a) wyksztatcenie zgodne z art.116 oraz art.156 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o
pomocy spotecznej (tj.Dz. U. z 2013 r.182 ze zm.)
dyplom pracownika socjalnego lub
dyplom uzyskania tytulu zawodowego w zawodzie pracownik socjalny lub
dyplom ukonczenia kolegium pracownikow stuzb spotecznych lub
dyplom wyzszej szkoly zawodowej o specjalnosci praca socjalna lub
ukonczone studia wyzsze o specjalnosci praca socjalna na jednym z kierunkéw:
pedagogika, politologia, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie lub
e ukonczone studia wyzsze na kierunkach: pedagogika, psychologia, politologia,
socjologia 1 nauki spoteczne przed dniem 1 maja 2004 r. lub
e osoba, ktora przed dniem 1 maja 2004 r. rozpoczeta studia wyzsze licencjackie lub
wyzsze magisterskie na kierunkach: pedagogika, psychologia, politologia lub
socjologia,
b) petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
c¢) niekaralno$¢ za przestgpstwa popeinione umyslnie,
d) znajomos¢ przepisow z zakresu:
e ustawy o pomocy spotecznej,
ustawy o wspieraniu rodziny i pieczy zastgpczej
ustawy o ochronie danych osobowych,
kodeksu postepowania administracyjnego.
Ustawa o swiadczeniach rodzinnych,
Ustawy o pomocy osobom uprawnionym do alimentow

2. Wymagania dodatkowe:

a) bardzo dobra obstuga komputera : pakietéw biurowych (Word, Excel), poczty
elektronicznej , Internetu,

b) dobra organizacja pracy,

¢) odpowiedzialnos$¢ , komunikatywnos¢, rzetelnos¢, samodzielno$¢, odpornosé na stres,
dyspozycyjnos¢,

d) umiejetnos$¢ zachowania pelnej dyskrecji,

e) umiejetnos¢ dostosowania tempa pracy do narzuconych termindw ,

f) umiejetnos¢ interpretowania przepisow,

g) umiejetnosé pracy w zespole,

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1. Przeprowadzanie wywiadow srodowiskowych, kompletowanie dokumentacji oraz
proponowanie form pomocy osobom potrzebujacym;

2. Swiadczenie pomocy w postaci pracy socjalne;;

3. Organizowanie stosownej pomocy osobom lub rodzinom znajdujacym si¢ w trudnej
sytuacji zyciowej 1 materialnej a w szczegolnosci w formie:

- zawierania kontraktow socjalnych,



- wsparcia w pelieniu spolecznie aktywnej roli i1 integracji w s$rodowisku osobom
korzystajacym z pomocy spotecznej,

- pomocy w zatatwianiu spraw urz¢gdowych i innych spraw bytowych;

4. Udzielanie informacji , wskazdwek 1 pomocy w zakresie rozwigzywania spraw zyciowych
osobom, ktore dzigki tej pomocy beda zdolne samodzielnie rozwiazywacé problemy bedace
przyczyna trudnej sytuacji zyciowej;

5. Udzielanie pomocy zgodnie z zasadami etyki zawodowej;

6. Wspotpraca 1 wspodtdziatanie z innymi podmiotami specjalistycznymi w celu
przeciwdziatania i ograniczania skutkéw negatywnych zjawisk spotecznych;

7. Praca w programie komputerowym pomocy spotecznej;

8. Tworzenie programdéw oraz wspoluczestnictwo w realizacji programéw pomocowych
kierowanych do réznego rodzaju grup ryzyka;

9. Zapewnienie wlasciwej 1 terminowej realizacji zadan;

10. Wspotpraca z innymi specjalistami 1 instytucjami w ramach potrzeb wynikajacych z pracy
z klientem;

11. Biezaca aktualizacja wiedzy, zaznajamianie si¢ z obowigzujacymi przepisami prawa
dotyczacymi czynno$ci wykonywanych na stanowisku pracy;

12. Skuteczne postugiwanie si¢ przepisami w realizacji zadan;

13. Wykonywanie innych zadan wynikajacych z biezacych potrzeb Osrodka.

4. Wymagane dokumenty:

a) list motywacyjny,

b) zyciorys (CV) z opisem dotychczasowego przebiegu pracy zawodowej,

c) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie

d) kopia dokumentu potwierdzajacego obywatelstwo polskie lub podpisane oswiadczenie o posiadaniu
obywatelstwa polskiego*,

e) podpisane oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z peilni praw
publicznych*,

f) kopie dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie,

g) podpisane oswiadczenie kandydata o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne
przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe*,

h) kopie dokumentéow potwierdzajacych doswiadczenie zawodowe,

i) podpisana klauzula o tresci: ,, Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w

ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawq z dnia 29 sierpnia 1997r.
o0 ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002r. Nr 101, poz. 926 z poézn. zm.) oraz z ustawq z dnia 21 listopada
2008r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. nr 223, poz. 1458z pozn. zm)”,.

1) inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiej¢tnosciach,

Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ osobiscie lub przestac na adres :
Osrodek Pomocy Spolecznej Gminy Dzierzoniow, 58-200 Dzierzoniow, ul. Piastowska 1,
lub sklada¢ osobisScie w pok. 109 na parterze budynku.

Kandydaci speliajacy wymogi formalne beda informowani indywidualnie o terminie rozmoéow kwalifikacyjnych.

Kierownik OPS Gminy Dzierzoniéw

Elzbieta Rudnicka



KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE
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(zawdd, specjalnosé, stopien naukowy, tytut zawodowy, tytut naukowy)
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(kursy, studia podyplomowe, data ukofnczenia nauki lub data rozpoczecia nauki w przypadku jej trwania)

8. Przebieg dotychCzasowego ZatrUdNIENIA. .............oiiiiiiii et

(wskazaé okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcéw oraz zajmowane stanowiska pracy)

9. Dodatkowe uprawnienia, umiejetnosci, zainteresowania

(np. stopien znajomosci jezykéw obcych, prawo jazdy, obstuga komputera)
10. Oswiadczam, ze pozostaje/nie pozostaje* w rejestrze bezrobotnych i poszukujgcych pracy.
11. Oswiadczam, ze dane zawarte w pkt 1—4 sg zgodne z dowodem osobistym seria............. (3] SR
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(mMigjscOWOSE i data)
(podpis osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie)

* Wiasciwe podkreslic.



Dzierzonidw, dn. .......ccccoevvvvunnnnnn..

Oswiadczenie

(adres)

legitymujacy /a si¢ dowodem osobistym

(seria i numer dowodu) (organ wydajacy)

niniejszym oswiadczam, ze
e posiadam pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych;
e korzystam z petni praw publicznych;
¢ nie bylem/am skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe;
e posiadam obywatelstwo *...........cccceeeviieniiieniieen, ;
e wyrazam zgod¢ na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla
potrzeb niezbg¢dnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia
1997r. o ochronie danych osobowych (Dz.U.z 2002r. Nr 101,poz. 926 z pdzn. zm.) oraz
ustawg z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. Nr 223, poz.
1458 z pdzn. zm).

podpis osoby sktadajacej oswiadczenie

miejsce i data ztozenia o§wiadczenia

* polskie lub inne (wpisaé jakie)



OSWIADCZENIE

1 obywatelskich.
Oswiadczam, ze nie bylam/bylem karana/y za przestgpstwa umys$lne oraz nie toczy si¢

przeciwko mnie postgpowanie karne.

Dzierzoniow, dnia .........ocoooiiiiiiiii s

(podpis kandydata)



