Kierownik Osrodka Pomocy Spolecznej Gminy Dzierzoniow
oglasza nabor na stanowisko

Asystent Rodziny — umowa zlecenie

I. Nazwa i adres jednostki: Osrodek Pomocy Spotecznej Gminy Dzierzoniow, Piastowska 1
I1. Okreslenie stanowiska: Asystent Rodziny

III. Okreslenie wymagan zwigzanych ze stanowiskiem:

Wymagania niezb¢dne:
. posiada obywatelstwo polskie

. posiada kwalifikacje zawodowe wymagane do wykonywania pracy na okreslonym
stanowisku :

wyksztalcenie wyzsze na kierunku pedagogika, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie
lub praca socjalna lub

wyksztalcenie wyzsze na dowolnym kierunku uzupetnione szkoleniem z zakresu pracy
z dzie¢mi lub rodzing i udokumentuje co najmniej roczny staz pracy z dzie¢mi lub rodzing
lub studiami podyplomowymi obejmujacymi zakres programowy szkolenia okre§lony na
podstawie rozporzadzenia MPiPS i udokumentuje co najmniej roczny staz pracy z dzie¢mi
lub rodzing lub

wyksztalcenie Srednie 1 szkolenie z zakresu pracy z dzieémi lub rodzing, a takze
udokumentuje co najmniej 3-letni staz pracy z dzie¢mi lub rodzina;

. ukonczyl 18 rok zycia i posiada petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni
praw publicznych

. posiada stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okre§lonym stanowisku
. posiada nieposzlakowang opini¢
. nie byl prawomocnie skazany na przestepstwo umysine

. kandydat nie jest i nie byl pozbawiony wtadzy rodzicielskiej oraz wladza rodzicielska nie
jest zawieszona ani ograniczona;

. wypetnia obowiazek alimentacyjny - w przypadku gdy taki obowiazek w stosunku do niej
wynika z tytulu egzekucyjnego;

. nie byta skazana prawomocnym wyrokiem za umyS$lne przestgpstwo lub umyS$ine
przestgpstwo skarbowe



9.

Wymagania dodatkowe
Wysoka kultura osobista,
Znajomo$¢ obstugi komputera i programow biurowych,
Umiejetno$¢ prowadzenia pracy z klientem, w szczeg6élnosci z klientem trudnym,
Wiedza i1 do§wiadczenie w zakresie prawidlowego funkcjonowania rodziny,

Znajomos¢ lokalnego srodowiska oraz umiejgtno$¢ nawiazywania wspotpracy z innymi
jednostkami i instytucjami,

Samodzielno$¢ w dziataniu oraz wykazywanie wlasnej inicjatywy,
Umiejetnos¢ zachowania bezstronnosci w kontakcie z rodzina,
Kreatywno$¢, odpornos¢ na stres,

Nieposzlakowana opinia,

10. Posiadanie prawa jazdy i samochodu mile widziane.

IV. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku

1. opracowanie 1 realizacja planu pracy z rodzina we wspotpracy z czltonkami rodziny

1 w konsultacji z pracownikiem socjalnym, o ktérym mowa w art. 11 ust. 1;

. opracowanie, we wspolpracy z czlonkami rodziny i koordynatorem rodzinnej pieczy

zastepczej, planu pracy z rodzina, ktory jest skoordynowany z planem pomocy dziecku
umieszczonemu w pieczy zastepczej;

. udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym w zdobywaniu

umiejetnosci prawidlowego prowadzenia gospodarstwa domowego;

. udzielanie pomocy rodzinom w rozwiazywaniu problemow socjalnych;

. udzielanie pomocy rodzinom w rozwiazywaniu problemoéw psychologicznych;

udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemow wychowawczych z dzie¢mi,

wspieranie aktywnosci spotecznej rodzin;

. motywowanie cztonkow rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych;

udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymywaniu pracy zarobkowej;

10. motywowanie do udzialu w zajgciach grupowych dla rodzicow, majacych na celu

ksztattowanie prawidtowych wzorcow rodzicielskich 1 umiejgtnosci psychospotecznych;

11. udzielanie wsparcia dzieciom, w szczegdlnosci poprzez udzial w zajeciach psycho-

edukacyjnych;



12. podejmowanie dziatan interwencyjnych i zaradczych w sytuacji zagrozenia bezpieczefnstwa
dzieci 1 rodzin;

13. prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodzicow i dzieci;
14. prowadzenie dokumentacji dotyczacej pracy z rodzing;

15. dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny, nie rzadziej niz co p6t roku, i
przekazywanie tej oceny podmiotowi, o ktorym mowa w art.17 ust.1;

16. monitorowanie funkcjonowania rodziny po zakonczeniu pracy z rodzina;

17. sporzadzanie, na wniosek sadu, opinii o rodzinie 1 jej cztonkach;

18. wspoélpraca z jednostkami administracji rzadowej 1 samorzadowej, wilasciwymi
organizacjami pozarzadowymi oraz innymi podmiotami i osobami specjalizujacymi si¢
w dziataniach na rzecz dziecka i rodziny;

19. wspotpraca z zespolem interdyscyplinarnym lub grupa robocza, o ktorych mowa w art. 9a
ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie (Dz. U. Nr 180, poz.
1493, z 2009 r. Nr 206, poz. 1589 oraz z 2010 r. Nr 28, poz. 146 1 Nr 125, poz. 842), lub
innymi podmiotami, ktorych pomoc przy wykonywaniu zadan uzna za niezbgdna.

V. Wymagane dokumenty od kandydatow.

1. list motywacyjny

2. zyciorys (CV)

3. kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie

4. kserokopia $wiadectw pracy z poprzednich miejsc pracy

5. kserokopie swiadectw i1 dyplomow poswiadczajacych wyksztatcenie

6. kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach

7. kserokopia dowodu osobistego

8. o$wiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci do czynno$ci prawnych, o korzy-
staniu z pelni praw publicznych

9. o$wiadczenie o niekaralnosci za przestgpstwa popetnione umyslnie
10.0$wiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do pracy na danym stanowisku
11.dane kontaktowe

12.0éwiadczenie o niezaleganiu z obowiazkiem alimentacyjnym- w przypadku gdy taki
obowiazek istnieje

13.08wiadczenie o braku pozbawiona witadzy rodzicielskiej oraz ,ze wladza rodzicielska nie


http://prawo.legeo.pl/prawo/ustawa-z-dnia-29-lipca-2005-r-o-przeciwdzialaniu-przemocy-w-rodzinie/

jest jej zawieszona ani ograniczona
14.08wiadczenie kandydata o wyrazaniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celow
rekrutacji zgodnie z Ustawa z dnia 29.08.1997 o ochronie danych osobowych ( Dz. U.
z2002r Nr 101, poz.926 z pdzn. zm.) oraz ustawa z dnia 22.03.1999r o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2001r Nr 142 poz.1593 z p6zn. zm.)
VI. Dodatkowe informacje.
Dokumenty nalezy sktada¢ w Osrodku Pomocy Spolecznej Gminy Dzierzoniéow pok. 103
osobiscie w terminie do 15.04.2013r. do godziny. 10.00 z dopiskiem: Nabér na stanowisko
Asystenta Rodziny

Oferty, ktore wplyna po terminie nie beda rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru umieszczona bgdzie na stronie internetowej BIP - OPS Gminy
Dzierzoniéw oraz tablicy ogloszen.

Zatrudnienie na umowe¢ o $wiadczenie ustug do ktorej zgodnie z ustawa z dnia 23 kwietnial 964r.-
Kodeks cywilny ( Dz.U.nr 16,p0z.93 z p6zn. zmianami ) stosuje si¢ przepisy dotyczace zlecenia.

Umowa zostanie zawarta na czas okres$lony.
Informujemy, Ze nie odsytamy zlozonych dokumentdéw, osoby zainteresowane osobiScie moga
odebra¢ dokumenty aplikacyjne w terminie 7 dni od zakonczenia procedury. W dokumentach

konieczne jest podanie adresu mailowego lub kontaktu telefonicznego i ta droga osoby beda
zapraszane na rozmowe¢ kwalifikacyjna.

Kierownik Osrodka Pomocy Spotecznej Gminy Dzierzoniow

Elzbieta Rudnicka



